Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад с.Терновка Яковлевского городского округа»

План  заседаний Педагогических советов МБДОУ «Детский сад с.Терновка»
 на 2019-2020 учебный год

	Содержание основной деятельности
	Сроки
исполнения
	Ответственный
	Контроль
 за ходом выполнения


	1. «Основные направления развития учреждения   в 2019-2020 учебном году в условиях реализации ФГОС ДО и основных задач региональной стратегии «Доброжелательная школа»».
Цель: рассматривание проектов документов на 2019-2020 учебный  год
Повестка дня:
1.Выборы председателя и секретаря ПС.
2. Выполнение решений Педагогического совета.
3.Проблемный  анализ  выполнения мероприятий по реализации программы развития за 2018-2019 учебный год.
4. Анализ работы ДОО  в  летний оздоровительный период 2019 года.
5. Основные направления работы ДОО на 2019-2020  учебный год по реализации ФГОС ДО и региональной стратегии «Доброжелательная школа»:
5.1. рассмотрение и принятие плана деятельности   ДОО  на 2019 – 2020 учебный год;
5.2.рассмотрение и принятие основной образовательной программы дошкольного образования (в новой редакции);
5.3. рассмотрение и принятие адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (в новой редакции);
5.4. рассмотрение и принятие:
-  рабочих программ педагогов;
- учебного плана и календарного учебного графика на 2019 – 2020 учебный год;                                   
- схемы распределения образовательной деятельности на холодный и теплый период  2019-2020 уч. года;
-  режима дня на холодный  и теплый период года;
- циклограмм организации работы с детьми на холодный теплый период 2019-2020 учебного года;
-  -учебно-методического обеспечения в соответствии                  с реализуемыми программами;                                                                                                             
-модели  планирования образовательного процесса и сетки проектного комплексно-тематического планирования образовательного процесса на холодный и теплый период 2019-2020 учебного года.
6. Рассмотрение и принятие:
- графика аттестации и повышения профессиональной компетентности педагогов на 2019-2020 учебный год;
-циклограмм распределения рабочего времени педагогов.
7. Рассмотрение и принятие:
- плана  работы по профилактике и предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма на 2019– 2020 учебный год;
- плана работы по  пожарной безопасности на 2019 – 2020 учебный год;
-плана  мероприятий по профилактике  несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДОО на период с 01.09.2019 года по 31.08.2020года;
-планов работы с социумом на 2019-2020 уч. год;
[bookmark: h.gjdgxs]-плана ВСОКО на 2019-2020учебный год.
8.Рассмотрение и принятие плана  ПМПк ДОО 
на 2019-2020 учебный год.
9. Рассмотрение и принятие плана работы Консультационного центра на 2019-2020 учебный год.
10. О реализации программы деятельности «опорной» региональной инновационной площадки «Внедрение бережливых технологий в деятельность дошкольных образовательных организаций Белгородской области» («Бережливый детский сад») 
10. Рассмотрение и принятие перечня учетной и отчетной документации педагогов на 2019 -2020 учебный год.
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	2. «Создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья дошкольников через  построение здоровьесберегающей среды и организацию игровой деятельности в режиме дня»
Цель: анализ состояния образовательной работы по физическому и психическому развитию детей.
Совершенствование профессиональной компетентности педагогов по вопросам организации
физкультурно-оздоровительной работы с дошкольниками посредством использования
современных здоровьесберегающих технологий
Повестка дня:
1. Выполнение решений Педагогического совета.
2.Итоги входящей педагогической диагностики (мониторинга).
3.Итоги адаптированности выпускников ДОО               2019 года к условиям школы.
4.Итоги тематического  контроля  «Эффективность работы по укреплению здоровья обучающихся и динамике посещаемости ДОО через организацию игровой деятельности в режиме дня».
5. Отчет о реализации институционального проекта «Игры для здоровья, игры для ума».
6. Презентация дидактических игр по организации работы с детьми с ОВЗ (ТНР).
7.Итоги адаптации  вновь прибывших детей.
8.Итоги анкетирования родителей, педагогов по вопросам культуры еды и здорового питания.
9.Организация  питания в ДОО.
10.Результаты реализации Программы развития 2014-2019 гг.
11.Рассмотрение Программы развития 2020-2025 гг. (новая редакция)
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	3.«Современные подходы к организации совместной деятельности педагогов ДОО с обучающимися по повышению детской инициативы и творчества»
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах использования игровых технологий, направленных на повышение детской инициативы и творчества.

Повестка заседания
1.Выполнение решений Педагогического совета.
2. Создание оптимальных условий для поддержки детской инициативы и творчества через внедрение современных образовательных технологий в процесс
образовательной деятельности в соответствии с     ФГОС ДО.
3.Технологии поддержки инициативности и самостоятельности детей дошкольного возраста.
4.Роль ситуаций успеха в развитии активности дошкольника.
5.Участие детей в конкурсном движении: стимул к успеху.
6.Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ (ТНР): мониторинг реализации АООП ДО              за I полугодие.
7.О подготовке к самообследованию.
8.Обобщение актуального педагогического опыта.
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	4.  «Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО»
Цель: совершенствование профессиональной компетентности  педагогов через систему методических мероприятий и участие в инновационной деятельности

Повестка заседания
1.Выполнение решений Педагогического совета.
2.Итоги фронтального контроля «Эффективность  образовательной работы  с детьми подготовительной и старшей разновозрастной группы  комбинированной направленности по освоению основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования». 
3.Система методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО.
4. Реализация бережливых технологий в деятельность ДОО: роль педагогов во внедрении доски задач в планирование детьми старшего дошкольного возраста своей деятельности в группе (технология                         «План-дело-анализ»).
5. Реализация бережливых технологий в деятельность ДОО: фабрика процессов.

6. Презентация локального проекта                       «Бережливый детский сад для терновских дошколят».
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7.Обобщение актуального педагогического опыта.
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	5.«Итоги работы педагогического коллектива за 2019 – 2020 учебный год»
Цель: выявление результативности деятельности ДОО  по реализации годовых задач
Повестка дня:
1.Выполнение решений Педагогического совета.
2.Анализ результатов выполнения основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования для детей с ОВЗ (ТНР),  плана деятельности за период 01.09.2019 г.-31.05.2020  г. Перспективы  работы на 2020-2021 учебный год.
3.О повышении профессиональной компетентности педагогов: аттестация, курсовая переподготовка, участие в конкурсах.
4.Отчет по результатам деятельности «опорной» инновационной площадки за период  01.09.2019 г..-31.05.2020 г.
5. Итоги социологического и психолого – педагогического мониторинга (удовлетворенность родителей и педагогов качеством деятельности ДОО).
6.Об итогах реализации рабочих программ.
7.О реализации Программы развития.
8.Анализ результативности вариативных форм дошкольного образования за учебный год.
9.Анализ работы ПМПк ДОО.
10.Организация работы в летний оздоровительный период 2020 г.
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